
Referat bestyrelsesmøde i Film6000, 4. november 2025 
Deltagere: Børge Brink, Charlotte Korsgaard, Robert Veilis, Thomas Beck, Anders Davidsen, 
Karsten Jensen, Henriette Graversen og Pia Bruhn. 
​
Afbud fra: Ingen 
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Thomas fremlagde nogle nøgletal ud fra de første måneder som forpagter af 
caféen, og det er positiv læsning. For trods indkøb for 138.136 kroner har vi 
opnået en nettofortjeneste i cafésalget på 55.850 kroner. 
 
Det giver en avance på cafe/kiosksalg på 40 procent - og en fortjeneste i snit 
pr. måned på 12.400 kroner. I samme periode vurderes det, at vi har tjent 
8.300 kroner mere pr. måned på billetsalget.​
 
Samlet set har vi således tjent 20.700 kroner mere pr. måned i forhold til 
samme periode i 2024. Dette dækker nogenlunde de ekstra udgifter, vi har til 
rengøring samt el, vand og varme, hvilket må siges at være tilfredsstillende. 

4* Huset 
 

Bestyrelsen har stadig fokus på at få alle med i de stadig relativt nye opgaver i 
cafédriften. Der kommer derfor ikke til at ske større ændringer i caférutinerne 
før tidligst næste sommer. Uformelle snakke om muligheder for at købe lidt 
suppe eller en sandwich sparkes dermed også til hjørne. Børge har mange 
vagter, og han hører ikke en generel efterspørgsel på mad. 
 
Fordi det går rigtig godt med billetsalget, opstår der nogle aftener flaskehalse 
ved kassen i caféen. Thomas har undersøgt en løsning, hvor vi kan få tilført 
en ekstra skærm til betjening af gæster. Bestyrelsen har vedtaget køb af en 
sådan, der både kan sælge billetter og kioskvarer. Den koster 21.000 kroner. 
 
Siden indførelsen af cafévagter, er der kommet flere frivillige til, hvilket giver 
bedre muligheder for at skrue op for bemandingen efter behov. Når det 
fremgår af vagtplanen, skal der fremover altid være cafévagt og billetsælger 
på vagt samtidig. Kun i nødsituationer kan vagtplanskoordinator eller Thomas 
bede en billetsælger om at tage begge vagttyper.​



Børge og andre operatører kunne godt bruge en skærm i stueetagen, hvor de 
kan følge med i præcist, hvornår filmene slutter - noget tilsvarende skærmen 
på kontoret. Dette punkt er foreløbigt skubbet til side af økonomiske årsager.​
​
Pia har fået grønt lys til at købe kunstige blomster for at gøre cafébordene 
endnu mere indbydende. 
 
Thomas orienterede om, at der er lavet en arbejdsgruppe, som løbende skal 
købe ind og på anden vis sikre, at caféen altid fremstår uden mangler. 
 
Daglig leder nævnte også, at vi får en rolle at spille i Koldings lysfestival. 
Skolebørn skal synge i gården, og vi står her for deres lettere forplejning. Det 
bliver æbleskiver med mere, og efter planen vil vi også i de dage have salg af 
æbleskiver, varm kakao og gløgg. 

5* Frivillige 
 

Karsten efterlyser, om der er frivillige, som næsten ikke tager vagter. Thomas 
bekræfter, at vi har frivillige på vippen til at stoppe, fordi de har holdt så lange 
pauser. Der er stor forskel på antallet af vagter hos de enkelte frivillige. 
 
Trods ovenstående er bestyrelsen dog indstillet på igen at åbne op for sene 
søndagsvisninger. Disse blev droppet under en tidligere forpagter, da 
caféområdet dengang var mørkt og lukket i det tidsrum. Men nu er situationen 
en anden, og det giver mening at genindføre tilbuddet. Det træder i kraft i 
løbet af et par uger. Om det fortsætter på lang sigt, vil afhænge af, om vi kan 
skaffe nok frivillige. Søndagens program vil fremover starte lidt tidligere end 
andre dage, så frivillige og gæster kan komme hjem i rimelig tid søndag aften. 
 
Der kommer mange mails ud fra vagtplanskoordinatorer, fordi der ofte er 
mange huller i planen få dage frem i tiden. Det plejer at løse sig, men Thomas 
ærgrer sig over, at mange først tager vagter i sidste øjeblik. Han ser gerne, at 
frivillige plotter sig ind noget længere ud i fremtiden, end tilfældet er for 
manges vedkommende nu. 
 
En god håndfuld frivillige har længe arbejdet på en crowdfunding-kampagne, 
der har til formål at skaffe penge og samtidig gøre fonde mere interesseret i at 
støtte os. Målet er at skaffe 100.000 kroner på denne måde, og ved mødet lå 
beløbet på omkring 80.000 kroner. Med en måneds tid tilbage af kampagnen 
virker det realistisk at komme i mål, og bestyrelsesleder med flere udtrykte 
begejstring for den store arbejdsindsats og det foreløbige resultat. 

6* Orientering 
fra 
formanden, 
daglig leder 
og 
bestyrelsesm
edlemmer 

Ikke noget yderligere. 

7* Næste møde Næste bestyrelsesmøde afholdes 6. januar klokken 17. Der er i øvrigt 
kombineret frivilligmøde og julefrokost 30. november. 



8* Evt.  Robert har valgt at trække sig fra bestyrelsen. I hans sted indtræder 
førstesuppleant Danijela Jelicic. Opgaven som kasserer overtages af Karsten. 
En ny vicebestyrelsesleder skal vælges på næste møde. 
 
Karsten ønsker kun kassererposten frem til generalforsamlingen. Indtil da vil 
bestyrelsen undersøge mulighederne for at skaffe en ny internt eller eksternt. 
Vi leder særligt efter en person med regnskabsmæssig baggrund. 
 
Anders har lavet et udkast til en ny forretningsorden - med henblik på at gøre 
den mere enkel, sprogligt tidssvarende og i samklang med foreningens 
praksis. Denne blev vedtaget med få ændringer til udkastet. Det betyder 
blandt andet, at denne skabelon fremover ser markant anderledes ud. 
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